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1.Общие положения

1.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Усть-Кемская средняя общеобразовательная школа №10», сокращённо МОУ «Усть-Кемская средняя школа №10», именуемая далее «Учреждение» создает условия для реализации гражданами РФ гарантированного государство права на получение общедоступного и бесплатного общего образования.
1.2 Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», другими федеральными законами, законами Красноярского края, органов управления образованием всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором с Учредителем, настоящим Уставом и локальными актами школы.

1.3.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчётный, валютный и другие счета в банковских и иных кредитных организациях.Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.4.Учреждение создается Учредителем и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством РФ.   Учредителем Администрация  Енисейского района. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются    договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

1.5. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными    

       представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.6. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

1.7. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.8. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.9. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается специально закреплённым медицинским персоналом амбулатории  п. Усть-Кемь, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией несет ответственность за проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режим и качество обучающихся.
Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.
1.10.Организация питания в Учреждении осуществляется Школой.

Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания учащихся.

1.11.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.12.Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.13.Место нахождения Учреждения, почтовый адрес: 

663143, Красноярский край, Енисейский район, п. Усть-Кемь, ул. Енисейская, №2.

1.14. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в общеобразовательном учреждении могут осваиваться в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах и в форме экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. (Согласно типовому положению об общеобразовательном учреждении).

1.15.Деятельнось Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.16.Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, предусмотренном  Законом «Об образовании»
2.Основные цели и задачи Учреждения

Основные цели Учреждения:
-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, их адаптация к жизни в обществе;

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-формирование здорового образа жизни.
2.2.Основными задачами учреждения является создание условий:

· гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· для развития личности, её самореализации и самоопределения;

· для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

· для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· для осознанного выбора профессии.

2.2.Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
-самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учётом требований государственных образовательных стандартов;
-самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешённую законодательством РФ; устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организациях в порядке, установленном законодательством РФ.

3.Образовательный процесс

3.1.Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трём ступеням образования:

Первая ступень – начальное общее образование 

(нормативный срок освоения – 4 года);

вторая ступень – основное общее образование 

(нормативный срок освоения – 5 лет);

третья ступень – среднее (полное) общее образование 

(нормативный срок освоения 2 года). При заочной форме обучения – 3 года.

3.2.  Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

3.3.     Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

       3.4.    Задачами среднего (полного) общего образования является развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формировании

навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

     В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

    Основой организации учебной работы по заочной форме обучения является: самостоятельная работа обучающихся, групповые консультации и зачеты.

3.5.  Учебный год в Учреждении, как правило, начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели, продолжительность учебного года при заочной форме обучения составляет 36 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее – 8 недель. 
3.6.Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов. 

3.7.Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный график и расписание учебных занятий. Годовой учебный план создаётся образовательным учреждением самостоятельно  на основе базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения. 
3.8.Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

3.9.Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.  

3.10.Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

3.11.Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

3.12.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.13.Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
3.11. Предельный возраст получения основного общего и среднего/полного/ общего образования по заочной форме обучения не ограничивается. (Согласно типовому положению о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении). 

 3.12.  Группы по заочной системе обучения общеобразовательное  учреждение открывает при наличии не менее 9 обучающихся. Учебные часы для группы еженедельно равномерно распределяются в течение 3-х учебных дней. При численности в группе менее 9-ти обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному плану.
 3.13.Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья

3.14.В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

· Начало уроков в I смене – в 8.30, во II смене – 14.00, продолжительность урока – 40 минут, перемены между уроками – две по 20 минут, а остальные по 10 минут.

· При наличии в учреждении двухсменных занятий во II смене не могут обучаться учащиеся 1-х, 9-х и 11-х классов.

· Начало занятий групп продлённого дня в I смене – 8:30, во II смене – после окончания последнего урока I смены и уборки помещения.

· Учащиеся питаются в соответствии с утверждённым графиком.

3.15.Количество классов и групп продлённого дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве 20 обучающихся.

3.16.При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две подгруппы при наполнении 20 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка.

3.17.С учётом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. 

3.18.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. 

4. Участники образовательного процесса

4.1 Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
4.2 В 1 класс школы принимаются все дети, достигшие возраста 6,5-8  лет и не имеющие медицинских противопоказаний.
4.3. Учредитель устанавливает порядок приема в Учреждение на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающий прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

4.4.Зачисление учащихся в Учреждение в 1 класс оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

· Заявление родителей (законных представителей)  на имя руководителя Учреждения.

· Копия «Свидетельства о рождении» (заверяется директором Учреждения).

· Медицинская карта формы № о26/у - 200, в которой имеется заключение  о возможности обучения в массовой школе.
· Медицинская справка о прививках;
· Паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.
4.5.Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· Заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения.

· Дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы.
· Выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (При переходе в течение учебного года.)
· Личное дело ученика.
· Медицинская карта ученика.
4.6. Для поступления  обучающихся в 10 класс   необходимы следующие документы:
· Заявление на имя руководителя Учреждения.

· Аттестат об окончании 9-ти классов.
Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:
· Личное дело ученика.

· Медицинская карта.
· Паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его места жительства.
4.7.При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами.
4.8.Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
· получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
· бесплатное пользование библиотечным фондом;
· получение дополнительных  образовательных услуг;
· участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в Совет Учреждения;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
· добровольное вступление в любые общественные организации;
· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;
· защиту от применения методов физического и психического насилия;
· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
4.9.Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.
· 4.10.Учащимся Учреждения запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.11. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности».
4.12.Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:
· по заявлению родителей (законных представителей) в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста с разрешения Управления образования, для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу;

· по достижении возраста 18 лет.
4.13.Обучающиеся могут быть исключены из Учреждения в возрасте 15-ти лет за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения. 
Об исключении обучающегося из Учреждения последнее обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного самоуправления.

4.14.Родители (законные представители) имеют право:
· Выбирать формы обучения и образовательные учреждения.

· Защищать законные права и интересы ребенка:
Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ.
Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

· Присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.
· Участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.
· При обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении.
· Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;
· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
· с оценками успеваемости учащегося родителя знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.
· Знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

· Посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.
· Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.
· Принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание.
· Принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждением.
4.15.Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
· воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;
· ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
· выполнение Устава Учреждения;
· посещение проводимых школой родительских собраний;
· бережное отношение обучающегося к государственной собственности.
4.16.Педагогические работники принимаются в Учреждение в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ. Для них обязательны следующие документы:

- Заявление о приеме на работу;
-Паспорт (с указанием места жительства)

-Диплом об образовании;

-Медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем).
4.17.При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:
· Коллективным договором;

· Уставом образовательного учреждения;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· должностными инструкциями;
· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· другими документами, характерными для данного Учреждения.
4.18.Педагогические работники обязаны:
· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
· проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.
4.19.Педагогические работники имеют право на:
· Участие в управлении Учреждением:

· работать в педагогическом совете;
· избирать и быть избранным в Совет Учреждения;
· обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;
· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.
· Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

· Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

· Повышение своей квалификации.

· Аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

· Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем.

· Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

· Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.

4.20.Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации и случаях:
· Применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

· Появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5.Управление учреждением

5.1.Права Учредителя: Управления образования администрации Енисейского района.

· Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения.
· Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Учредитель утверждает Устав Учреждения.
· Учредитель получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
· Учредитель назначает руководителя (директора) Учреждения.
· Учредителем дается разрешение на сдачу в аренду части Учреждения.
· Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.
5.2.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
5.3.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
5.4.Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:
· Обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения.
· Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновного;
· Избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего Совета Учреждения.
 5.5. Управляющий совет -  это коллегиальный представительный орган управления Учреждением. В состав управляющего совета входят: директор Учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогических работников учреждения, представители обслуживающего и вспомогательного персонала учреждения, представители обучающихся третьей и второй ступеней общего образования. Общее количество членов управляющего совета – 17 чел.

         Формирование состава управляющего совета осуществляется за счет процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. 

         Состав управляющего совета избирается сроком на 3 года. Председатель управляющего совета избирается из состава управляющего совета. Председателем управляющего совета не могут быть избраны: директор учреждения, представитель учредителя, представитель обучающихся, не достигший возраста 18 лет.

         Компетенция управляющего совета Учреждения:

         Управляющий совет устанавливает:

· направления и приоритеты развития Учреждения (ежегодно);

· показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в Учреждении (ежегодно);

· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения (ежегодно);

· порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств; 

· порядок участия в управлении Учреждением и компетенцию органов самоуправления родителей (законных представителей), обучающихся, педагогических и иных работников учреждения в соответствии с уставом Учреждения;

· порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Учреждения в период учебных занятий.

        Управляющий совет утверждает:

· образовательную программу Учреждения;

· календарный учебный график (ежегодно);

· правила поведения обучающихся в Учреждении;

· режим работы общеобразовательного Учреждения;

- положение о договорных отношениях между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;

· перечень выбранных Учреждением учебников из утвержденных федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно);

· годовой. план работ. Учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

· смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и отчет об ее исполнении (ежегодно);

· ежегодный публичный отчетный доклад Учреждения;

· план повышения квалификации педагогических работников Учреждения (ежегодно);

· положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);

· годовой план мероприятий Учреждения.

Управляющий совет согласовывает: 

· бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств Учреждения (ежегодно);

· отчет директора Учреждения об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);

· сдачу в аренду Учреждением закрепленных за ним объектов собственности; 

·  штатное расписание Учреждения (ежегодно);

· решение директора Учреждения о заключении (расторжении) трудовых договоров с педагогическими работниками;

· положение о порядке оказания Учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

· Управляющий совет принимает решение об отчислении обучающегося в порядке, предусмотренном законодательством.

Управляющий совет имеет право вносить предложения учредителю:

· по содержанию зданий и сооружений Учреждения и прилегающей к ним территории;

· о кандидатуре вновь назначаемого директора Учреждения;

· о стимулирующих выплатах директору Учреждения;

Управляющий совет имеет право обращаться с ходатайством к учредителю о расторжении трудового договора с директором Учреждения.

         Порядок организации работы управляющего совета.

         Управляющий совет организует работу в соответствие с локальным актом

Учреждения - «Положением об управляющем совете». Заседания управляющего совета созываются председателем по мере надобности, но не реже 4 раз в год. 

                 В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательств Российской Федерации и Красноярского края, положениям настоящего Устава, действующий состав управляющего совета может быть распущен.

5.6.Положение о педагогическом совете Учреждения.
5.6.1.Педагогический совет:
· Разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет её для принятия Управляющему Совету Учреждения.

· Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования.
· Принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году.
· Решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения.
· Решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 14 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения.
· Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей).
· Утверждает план работы Учреждения на учебный год.
· Утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель России».
5.6.2.Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Совета Учреждения и председатель родительского комитета Учреждения.
5.6.3.Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.
5.6.4.Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.
5.6.5.Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.
5.7.Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских собраниях. Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий, вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т. п.
5.8.Председатель родительского комитета Учреждения может являться членом педагогического совета Учреждения.
5.9.В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.10.Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.
5.11.Директор Учреждения имеет право на:
· представление Учреждения во всех инстанциях;

· распоряжение имуществом и материальными ценностями;
· прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями КЗоТ РФ;
· утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;
· установление ставок заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, надбавок, доплат в пределах имеющихся средств;
· утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;
· издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и учащимися;
· распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;
· назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;
· решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.
5.12.Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.
5.13.Учреждение имеет право принимать локальные акты, не противоречащие Уставу, по разным направлениям деятельности.
6.Финансово-хозяйственная деятельность

6.1 Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:
-  средства, получаемые из бюджета Енисейского района ;

· внебюджетные средства;
· имущество, переданное Учреждению;
· добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц.
6.2.Учреждение финансируется в соответствии с законодательством на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта РФ.
6.3.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и расчетный счет  и лицевой счета.
6.4.Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года.
6.5.Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией.

6.6.Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, а также штатное расписание. 
6.7.Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом.
6.8.Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты - приватизации не подлежат.

6.9.Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и другие объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также на доходы от собственной деятельности Школы и на приобретённые на эти доходы объекты собственности.

6.10.Развитие материально-технической базы школы осуществляется самой школой в пределах, закреплённых за ней Учредителем и собственных средств. Расходы на текущий и капитальный ремонт школы несёт Учредитель и местная администрация (администрация пос. Усть-Кемь).
7.Обеспечение охраны труда.

7.1.В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением вводится должность специалиста по охране труда.
7.2.В комитет по охране труда на паритетной основе входят представители работодателей и профессионального союза.

7.3.Комитет по охране труда организует разработку раздела коллективного договора по охране труда, совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда.
7.4.Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

      Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников  в соответствии с законодательством РФ;

-приобретение за счет собственных средств и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда;
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ  по охране труда в организации;

- предоставления органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, для осуществления ими своих полномочий;

- расследование в установленном Правительством РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда;
- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда.

7.5.Работник обязан:

- соблюдать требования охраны руда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения  работ , инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации.
7.6.Финансирование мероприятий по улучшению условий и  охраны труда осуществляется в размере не менее 0,1 процента суммы затрат на производство работ, услуг.

7.7.Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда осуществляется профессиональным союзом.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ
8.2.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
8.3.Учреждение может быть ликвидировано в случаях и порядке, установленном законодательством РФ.
8.4.В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.5.Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей посёлка.
Приложения:

1.Правила поведения в школе. Стр.22 -24;

2.Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся МОУ «Усть –Кемская средняя школа № 10». Стр.25 -29;

3.Положение о текущей и промежуточной аттестации обучающихся 1 -11 классов. Стр.30 -31;

4.Положение об итоговой аттестации обучающихся 9,11 классов МОУ «Усть  -Кемская средняя школа № 10». Стр.32 – 37;

5.Положение о методическом Совете ОУ. Стр.38-39;

6.Положение о методическом объединении учителей – предметников. Стр.40-42;

7.Положение о методическом дне учителей – предметников. Стр.43-44;

8.Положение о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса. Стр.45-48;

9. Положение о совещании при директоре МОУ «Усть – Кемская средняя школа № 10». Стр.49-50;

10. Положение о порядке  проведения школьных предметных олимпиад. Стр.51-53;

11.Положение об обучении детей с нарушениями интеллекта с интеграцией в классы, работающие по общеобразовательной программе. Стр.54-56;

12.Положение о конкурсе исследовательских проблем. Стр.557-58;

13.Положение об уполномоченном по социальному страхованию. Стр.59-61;

14.Положение об учебном кабинете. Стр.662-64;

15.Положение об организации воспитательной деятельности по ознакомлению с историей и значением официальных государственных символов РФ и их популяризации в ОУ. Стр.65;

16.Положение о проведении Дня здоровья. Стр.66-67;

17.Положение о системе дополнительного образования. Стр.68-69;

18.Положение об организации второй половины дня. Стр.70;

19.Положение о методическом объединении классных руководителей. Стр.71-72;

20.Положение о совете профилактики правонарушений. Стр.73-74;

21.Положение о научном обществе обучающихся. Стр.75-77;

22.Положение о библиотеке. Стр.78-82;

23.Положение о порядке создания, обновления и использования учебного фонда библиотеки. Стр.83-85;

24.Положение о порядке проведения инструктажей по ОТ с руководителями, работниками и учащимися. Стр.86-90;

25.Положениеоб административно – общественном контроле по ОТ. Стр.91-92;

26.Положение о порядке приема граждан в МОУ. Стр.93-94;

27.Положение о получении образования в форме экстерната. Стр.95-101;

28.Положение о порядке перевода на индивидуальное обучение. Стр.102-104;

29.Положение о внутришкольном контроле. Стр.105-108;

30. Положение об аттестационной комиссии. Стр.109-112;

31.Положение об экспертной комиссии. Стр. 113-115;

32. Положение о конфликтной комиссии по вопросам итоговой аттестации. Стр.116-117;

33.Положение об учете неблагополучных семей и обучающихся МОУ. Стр.118-119;

34.Положение о классном руководителе. Стр.120-125;

35.Положение о спортивном школьном клубе. Стр.126-128;

36.Положение о Совете ОУ. Стр.129-131;

37.Положение о педагогическом совете. Стр.132-134;

38.Положение о родительском собрании и родительском всеобуче. Стр.135-139;

39.Положение о родительском комитете класса. Стр.140-143;

40. Положение об общешкольном родительском комитете класса. Стр.144-146;

41.Положение о Конференции. Стр.147-149;

42.Положение о порядке утверждения и хранения экзаменационных материалов. Стр.150-151;

43. Положение о порядке перевода на индивидуальное обучение. Стр.152.

44. Положение о порядке, условиях и размере стимулирующих надбавок и доплат работников. Стр. 153-157
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